Balanco Social Anual / 2011

Empréesaz = e o
1 - Base de Calculo 2011 (valor em reais) 2010 (valor em reais)

Receita liquida (RL 179.302,36 134.711,22
Resultado operacional (RO 30.018,34 14.013,74
Folha de pagamento bruta (FPB 91.195,88 74.133,40

2 - Indicadores Sociais Internos Valor (reais) | % sobre FPB | % sobre RL | Valor (reais) | % sobre FPB | % sobre RL

Alimentagac 4.640,00 5,09% 2,59% 4.202,49 5,67% 3,12%
Saude 4.196,32 4,60% 2,34% 8.181,08 11,04% 6,07%
Capacitagdo e desenvolvimento profission. 880,00 0,96% 0,49% 1.225,50 1,65% 0,91%
Outros 4.320,10 4,74% 2,41% 984,00 1,33% 0,73%
Total - Indicadores sociais internos 14.612,42 16,02% 8,15% 14.593,07 19,68% 10,83%

3 - Indicadores Sociais Externos Valor (reais) | % sobre RO | % sobre RL | Valor (reais) | % sobre RO | % sobre RL

Outros 1.250,00 4,16% 0,70% 0,00 0,00% 0,00%
Total das contribuicdes para a sociedade 1.250,00 4,16% 0,70% 0,00 0,00% 0,00%
Tributos (excluidos encargos sociais 12.107,36 40,33% 6,75% 7.165,08 51,13% 5,32%
Total - Indicadores sociais externos 13.357,36 44,50% 7,45% 7.165,08 51,13% 5,32%
Investimentos relacionados com a produgéo/ operagao da empre 0 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00%
Investimentos em programas e/ou projetos externc 0 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00%
Total dos investimentos em meio ambiente 0 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00%

Quanto ao estabelecimento de “metas anuais” para minimizar
residuos, o consumo em geral na produgéo/ operagao e aumentaé
a eficacia na utilizagdo de recursos naturais, a empres
5 - Indicadores do Corpo Funcional

X ) ndo possui metas () cumpre de 51 a 75% (x) ndo possui metas () cumpre de 51 a 75%
) cumpre de 0 a 50% ( ) cumpre de 76 a 100% ( )cumprede 0 a50% ( ) cumpre de 76 a 100%

N° de empregados(as) ao final do period 4 6
N° de admissdes durante o period: 1 8
N° de empregados(as) terceirizados(as 1 0
N° de estagiarios(as 4 0
N° de empregados(as) acima de 45 ano 0 0
N° de mulheres que trabalham na empres 5 7
% de cargos de chefia ocupados por mulhere 50,00% 50,00%
N° de negros(as) que trabalham na empres 0 1
% de cargos de chefia ocupados por negros(as 0,00% 0,00%
N° de pessoas com deficiéncia ou necessidades especiai 0 0

6 - Informagoes relevantes quanto ao exercicio da cidadania 2011 Metas 2012
empresarial

Relagdo entre a maior e a menor remuneragéo na empre 1,82 1,75
Numero total de acidentes de trabalh 0 0

Os projetos sociais e ambientais desenvolvidos pela empres (x) diregao () direcao e () todos(as) (x) diregao () diregéo e (x) todos(as)
foram definidos por: geréncias empregados(as) geréncias empregados(as)
Os pradrdes de segurancga e salubridade no ambiente de trabalh = (x) diregéo e () todos(as) ( )todos(as) + | (x)direcdoe () todos(as) () todos(as) +
foram definidos por: geréncias empregados(as) Cipa geréncias empregados(as) Cipa
Quanto a liberdade sindical, ao direito de negociagao coletiva e (x) ndo se () segue as () incentiva e (x) ndo se ( )seguirdas | ()incentivara e
representacdo interna dos(as) trabalhadores(as), a empresa: envolve normas da OIT | segue a OIT envolvera normas da OIT | seguird a OIT

o . ) ( ) diregéo () diregéo e () todos(as) () diregéo () diregéo e () todos(as)
A previdéncia privada contempla: geréncias empregados(as) geréncias empregados(as)

» B ] (x) direcao () diregéo e () todos(as) ( x) direcéo () diregéo e () todos(as)
A participacéo dos lucros ou resultados contempla: geréncias empregados(as) geréncias empregados(as)
Na selecao dos fornecedores, os mesmos padrdes éticos e d ( ) ndo sdo (x)séo () s@o exigidos | ( ) n&o serdo ( x) serao () serao
responsabilidade social e ambiental adotados pela empresa: considerados sugeridos considerados sugeridos exigidos
Quanto a participagdo de empregados(as) em programas d ( )néose () apoia (x ) organiza e ( )néose () apoiara (x ) organizara e
trabalho voluntario, a empresa: envolve incentiva envolvera incentivara
Numero total de reclamagdes e criticas de consumidores(as): na empresa no Procon na Justica na empresa no Procon na Justica
% de reclamacdes e criticas atendidas ou solucionadas: na empresa no Procon na Justica na empresa no Procon na Justica

% % % % % %

Valor adicionado total a distribuir (em R$

Em 2011: R$ 153.914,65

Metas 2012: R$ 180.000,00

Distribuicdo do Valor Adicionado (DVA):

6,4% governo

59,25% colaboradores(as)

23,39% acionistas ____ % terceiros

__ % retido

6,4% governo

59% colaboradores(as)

25% acionistas % terceiros

7 - Outras Informagodes

_ % retido




Alguns projetos merecem destaque especial neste Balango Social. Nem todos exigem dispéndio financeiro, mas trazem beneficios significativos para a empresa, ¢
colaboradores e para a comunidade. Momento Saude: Tem por objetivo melhorar a qualidade de vida no trabalho dos colaboradores da M&M, através da pratica
semanal de exercicios de alongamento. Resultados Obtidos: maior disposi¢éo dos colaboradores e melhora da postura frente ao uso do computador.Reunides
Periddicas: Com o objetivo de promover a integragéo da equipe M&M, desenvolver potencialidades e discutir assuntos técnicos, a M&M Contabil tem percebido a
melhora do entrosamento do grupo, troca de conhecimentos técnicos contabeis e desenvolvimento pessoal dos membros da equipe. Somando Forgas: Arrecadar
alimentos ndo pereciveis entre os clientes e colaboradores da M&M Contabil nos meses de Julho e Novembro de cada ano, para repassa-los a A¢édo Social Santa
Teresinha do Menino Jesus, entidade apoiada pela M&M Contabil, &€ o objetivo deste projeto. Em 2011 foram arrecadados aproximadamente 150 kilos de
alimentos.Empresas Solidarias: Promovendo trimestralmente um encontro com empresarios parceiros da A¢do Social Santa Teresinha do Menino Jesus e clientes d
M&M Contabil, com o objetivo de formacgéao profissional, em troca de uma cesta basica por participante, para doa-la a entidade Agao Social. Em 2011 foram
arrecadadas cerca de 60 cestas basicas nos encontros promovidos. Outras agdes sdo desenvolvidas pela M&M: Reciclagem: Reduzir o numero de folhas de papéis
utilizadas na M&M a partir da reciclagem e da digitalizagdo de documentos é o objetivo principal. Desde a implantagdo do projeto, foi sentido a diminuigdo do uso de
papéis no escritério contabil através da reciclagem e do envio de documentos digitalizados aos clientes. Malotes: Afim de reduzir a utilizagao de envelopes de papel,
M&M adotou malotes retornaveis para "apanha e entrega" de documentos nas empresas clientes.




