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Apresentacao

Mais de 5840 dias de existéncial Em marco de 2013 a M&M Assessoria
Contabil completou 16 anos de historia. Nossa maior realizagéo ao longo desse
tempo é ver o quanto ajudamos empresas da nossa regiéo (Grande Florianopolis)
a se desenvolverem. Fomentando e apoiando os pequenos negocios, pudemos
contabilizar o sucesso e o crescimento de muitos dos nossos clientes.

A opcéo por Responsabilidade Social veio em 2010, com o apoio a entidades
proximas e principalmente com o investimento nos clientes internos, nossos
tesouros! Aqui em 2012, nossos numeros retratam esse comprometimento com o
bem estar de nosso pessoal.

Temos ainda um longo caminho pela frente. Rumamos ao futuro com a certeza de
que estamos langando as sementes certas ao solo: honestidade, responsabilidade e
transparéncia.

Marlise Alves Silva Teixeira
Contadora - Diretora
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Inspiracao,,,

"PLANTE HOJE O BEM
‘QUE VOCE-DESEJA

L

"COLHER AMANHA
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Introducao

Com o objetivo de ser um instrumento de gestao e fonte de informacdes, o
Balanco Social quer transparecer os dados econdémicos, ambientais e sociais de
desempenho das organizacoes.

A M&M Contabil vem demonstrar que essa ferramenta pode ser usada tanto por
grandes, como por Micro Empresas, como é seu caso, auxiliando também na
mudanca de comportamento de seus clientes: pequenas e micro empresas.

O Balanc¢o Social foi elaborado em consonancia com as Normas Brasileiras de
Contabilidade — NBCT 3.7 e NBCT 15.

Existem contudo valores ndao contemplados no Balanco Social. S3o os indicadores
nao mensuraveis, apresentados a seguir.
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Indicadores nao mensuraveis

Mede o que é mensuravel e torna mensuravel o que
nao o é.

(Galileu Galilei)
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As pessoas,..

Em 2012 o principal projeto da M&M Assessoria Contabil foi o
investimento em seu pessoal. O investimento em uma nova sede, trouxe
conforto e bem estar para toda a equipe.
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Visita na obra do novo espaco (Nov 2012)

Colaboradores, terceirizados e diretores-
Inauguracao novo espaco (inicio 2013)
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As pessoas,..

Momentos de confraternizacao e descontracao fazem parte de nossa
historia. Acreditamos que o envolvimento e amizade trazem ganhos

impactantes para a vida de todos!
‘ o1 3-1 | L) | ' |

Café M&M g‘\.\
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As pessoas,..

Registro marcante do lll Arraia MM.

Praia da Pinheira - Julho 2012




As pessoas,..

Celebrar, comemorar! Datas marcantes como aniversarios, formaturas ou
outras conquistas precisam ser celebradas! Nos aniversarios, 0s
colaboradores ganham folga e na sequencia bolo de comemoracao.

Aniversario na M&M




Momento Saude

Tem por objetivo melhorar a qualidade de vida no trabalho dos colaboradores da M&M,
através da pratica semanal de exercicios de alongamento.

Resultados Obtidos: maior disposicao dos colaboradores e melhora da postura frente ao
uso do computador.




Cursos Oferecidos

Cursos técnicos foram oferecidos, afim de formar uma equipe com
excelentes profissionais. Em parceria com o Sescon e CRC, os profissionais
foram desenvolvidos ao longo do ano em diversas esferas.
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Equipe MM+

Reunidoes Periddicas: Com o objetivo de desenvolver o potencial dos
profissionais, em 2012 a M&M Assessoria Contabil promoveu o projeto
TIME M&M, com o total de 25 horas de desenvolvimento profissional.
Resultados Obtidos: crescimento pessoal e profissional de todos. O projeto
continua em 2013 focado no desenvolvimento setorial.
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Palestras

Somando Forcas: Em 2012 foram feitas 02 palestras solidarias, com o tema
"Conquistando o Equilibrio Financeiro", em troca de leite em po para a
Acao Social Santa Teresinha do Menino Jesus, entidade apoiada pela

empresa.

UISTANDO O
Ecg.l'nq.%fuo FINANCEIRO

Palestrante: ) -
Marlise Alves Teixeira
Personal, Professional e Lider Coach
(Certificacao pela Sociedade Brasileira de Coaching)
Contadora, Pés Graduanda em Psicodrama Organizacional

17 Outubro de 2012 - 19:30h
Salao Paroquial Igreja da Prainha
Rua Treze de Maio, Prainha

31 Outubro de 2012 - 19:30h
Locus Partner
Rua Raul Machado, 60 - Centro
Ingresso: 01 lata de Leite em Po6
'Z%ﬂ-wwa—pﬁ'o} e '7»14014’;5&)« com 023 j;’t.onmn%'to) Ao everAo

Vagas Limitadas
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Acoes continuas
Indicadores Ambientais

Reciclagem: Reduzir o numero de folhas de papéis utilizadas na M&M a
partir da reciclagem e da digitalizacao de documentos é o objetivo
principal. Desde a implantacao do projeto, foi sentido a diminuicao do uso
de papéis no escritorio contabil através da reciclagem e do envio de
documentos digitalizados aos clientes.

Malotes: Afim de reduzir a utilizacao de envelopes de papel, a M&M
adotou malotes retornaveis para "apanha e entrega" de documentos nas
empresas clientes.
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2011 (valor em reais)

Receita Bruta (RE} 198.870.7B 181.068,34
Receita liquida (RL) 188.812_13 178.853.,98
Resultadoe cperacional (RO 23,331 .54 30.018,34
Folha de pagamento bruta (FPB) 104 186,78 21.185,88

2 - Indicadores Sociais Internos Valor (realz) | % sobre FPB | % sobre RB | Valor jreals)

Alimentagio T20.00 0,70% 0, 37% 4 640,00 5.09% 2.43%
Encargos sociais compulsorios 1032813 8. 88% 5,23% 6.-311.87 6.82% 3.30%
Salde 4 B850 25 4, 56% 2.44% 4 108,32 4. 60% 2.20%
Capmi‘laga'u e desenvolvimento profissional 235500 2.05% 1.18% BaD, 00 D.Ba% D 48%
Seguros 20a.7a 0, B6% 0, 50% B7E,00 0.63% 0.30%
Owrtros. 2850870 2.74% 1.44% 4.320,10 4. 74% 2.28%
Total - Indicadores sociais internos 22 180 B6 21,31% 11,16% 2062409 22 B84% 10.85%
3 - Indicadores Sociais Externos ¥alor jreais) | % sobre FPB | % sobre RB | Valor [reais) | % sobre PBP | % sobre RB

Owrtros. 42 00 0,.82% i0,32% 1.250.00 1.37% D.65%
Total das contribuigfes para a sociedade 42 00 0, 82% 0,32% 1.250,00 1.379% 0.65%
Tributos [excluidos encargos sociais) 12. 158 65 11.87% §.11% 12107 .38 13.28% 6.234%
Total - Indicadores sociais externos 12 Bﬂﬂ Elﬁ 12,28% 13357 .38 14 65% 6.89%

D Al b ]

Investimentos relacionados com a producio’ operacio da empres 0.00% 0.00%
Investimentss em programas efou projeios externos a n.nm{. n.n[na 0 0.00% 0.00%
Total dos investimentos em meio ambiente 1] 0,00% 0, 100% ] 0.00% 0.00%

Cluanto ao estabeleciments de “metas anuais”™ para minmmizar
residuos, o consumo em geral na produgdol operagao &
aumentar a eficdcia na utilizagdo de recursos naturais, a

SMpresa

3 - Indicadores do Corpo Funcional

{ x ) nd0o possul metas | ) cumpre de 51 a 75%

{ Joumpre de 03 50% { ) cumpre de 76 3 100%

{ x jndo possul meias | ) cumpre de 51 a 75%
{ Jowenpre ded a 50% | ) cumpre de 76 3 100%

M*® de empregados{as) ac final do periodo 5 4
MN* de admissbes durants o pericdo 4 1
MN® de empregados{as) terceirzados{as) 1 1
M® de estagiarios{as) 1 4
MN® de empregados{as) acima de 45 anos a 1]
MN® de mulheres gue trabalham na empresa 4 Ei]
% de cargos de chefia ocupados por mulheres 50.00% 50.00%
MN® de negrosias) que rabakham na empresa a 0
% de cargos de chefia ocupados por negros{as) 0, 0% 0,00%
M® de pessoas com deficiéncia ou necessidades especiais a 0
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Relagdo entre a malor & a menor remuneragao Na empresa 2434 1.4
"Mimero total de acidentes de trabalho a 1]
s |.l|l.|'r|:-l.u=. =ucidiz & ambienlais desenvulvides pela ermpresa () divegdo 1 m‘! Hll:‘;-m} (x) diregdo [m‘! mﬂ]ﬂ
foram definidos por:
'Os pradries de SEQUrAnca salubridade no ambiente de 1mE eimu} ': }TJ : 119}:1;&&:& miﬂl [l tm:iai] *
trabalho foram definidos por:
{¥) naD 52 { ) 5egue 35 { ) Incentiva e (%] nad 52 { iseguiraas | () hcentivara e
Quante 3 Fberdade sindical, ao dircito de negociagdo ooletiva o envolve nammas da o EEgue 3 OIT EMvoivera nomas da ©IT | sequira 3 OIT
a representacao interna dos(as) trabalhadores(as), a empresa:
i ) dirego { ) dregan e [ |iodosias) { ) diregan [ )diregdo e [ ) odos{as)
. garancias ampragadoe(as) gerancias empregadasas)
& previdencia privada contempla;
(5] ey ey e [} fdusias) { &) dhegau [ ) uhegdEu e [ 1 bonfred ]
- . gerencias 2Mpragados(as) gerancias EMOreganos(as)
A paricipac30 oos lucros ou resultados contempla:
{ }nSneSn ¥ )0 [ 1580 evigidng [ { ) rfin sardn { ¥ ) sarin { ) sRrn
'Ma selecdo dos fomecedores, 05 mesmos padries &ticos e de conslgerados sugendos conslierados (- sUgEridos Exigidos
responsabilidade social @ ambiental adotados pela empresa:
Cuaniu a pailiviragau de empregadus{as) wm progiamas de i indoce ([ )apdla [ ¥} organiza o { yndoco [ Japohara =} organizass ¢
"trabalho woluntario, a empresa: Envalve Incentva EMvoivera Incentvara
Mimero total de reclamacdes e criticas de consumnidores(as): na empresa no Procan na Justiga na empresa na Procon na Justica
% de reclamagdes & criticas atendidas ou solucionadas: N3 @mpresa no Brocon na Jusiga N3 emaress no Brocon na Justica
; .l b . bl o %
Valor adicionade total a distribuir (em RS): Em 2012: R$ 163.162,71 IMetas 2013: RS 190.000,00
. T,35% yuven 53,00% GUldLRm Ui Eb{ds) T, 30% guvesnw B4, 50% GUldbiu i eb] )
‘NistribuicAn dn Valor Adicinnadn (DAY 285,30% aclonistas % tErceime  _ Werelido |2E12% ackonistas e tarceims % rElio




Mensagem Final

Concluimos com Madre Teresa, que nossas pequenas acoes podem
fazer a diferenca na Sociedade.




