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Apresentacao

Optar por uma gestédo de Responsabilidade Social néGo é tarefa
facil. Todas as decisbes precisam ser pensadas com base nos
principios e valores que norteiam a empresa. Sabemos contudo,
que cada decisGo fundamentada em Responsabilidade Social lanca
sementes para um futuro melhor e mais sustentavel.

E, desde 2010 lancamos essas novas sementes, que comegcam a
brotar e gerar seus primeiros frutos. Aqui, em 2014, nossos
numeros retratam nossas Ac¢des de Responsabilidade Social,
especialmente no comprometimento com o bem estar de nossos
colaboradores.

Também, ao longo do tempo da empresa, auxiliamos no apoio aos
pequenos negocios, contabilizando o sucesso e o crescimento de
muitos dos nossos clientes.

O que colhemos hoje é fruto das sementes ja lancadas e que sob o
sol de cada estacdo florescem a cada dia com: honestidade,
responsabilidade e transparéncia.

Marcio Murilo Abreu Teixeira e Marlise Alves Silva Teixeira
Diretores — M&M Assessoria Contabil
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NOssa INSpIracao...

TRANSFORMACAO

NO MUNDO
I —
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INfroducao

Com o objetivo de ser um instrumento de gestao e fonte de
informacodes, o Balanco Social quer transparecer os dados econémicos,
ambientais e sociais de desempenho das organizacoes.

A M&M Contabil vem demonstrar que essa ferramenta pode ser
usada tanto por grandes, como por Micro Empresas, como € seu caso,
auxiliando também na mudanca de comportamento de seus clientes:
uenas e micro empresas.

O Balango Social foi elaborado em consonancia com as Normas
Brasileiras de Contabilidade — NBCT 3.7 e NBCT 15.

Existem contudo valores nao contemplados no Balanco Social. Sao os
indicadores nao mensuraveis, apresentados a seguir. Tais acoes nao
impactam em desembolso, mas tem reflexo em outras areas.
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Indicadores Nndo mensuraveis

Mede o que é mensuravel e torna mensuravel o que
nao o é.

(Galileu Galilei)
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Campanha
IR com Destino Certo

Foi instituida em Abril de 2014 a Campanha IR com Destino
Certo. Todos os clientes da M&M que fazem declaracoes de
Imposto de Renda Pessoa Fisica, foram convidados a doar parte
do valor através do FIA — Fundo da Infancia e da Adolescéncia.

m 2014, foram arrecadados RS 4368,46 e repassados para

entidade beneficente. S
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Pequenas agdes geram grandes mudangas!
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Palestras Educativas

Com o objetivo de despertar nos participantes um novo olhar
sobre financas empresariais e pessoais, algumas palestras
beneficentes foram realizadas no ano de 2014. O ingresso:

Teresinha do Menino Jesus.

/
Proximo destino: O LUCRO

Palestra com: Marlise Teixeira
Venha viajar com a Coach em Finangas & Contadora Marlise Alves Teixeira e
conhega as seis escalas/conexdes para ganhar mais em agéncia de viagens.

“ | Dia25/06/2014 Das 19h00 as 20h00
’ Local: Sede da ABAV-SC

Contamos com a sua presencga!
Para inscrever-se, favor solicitar sua ficha de
inscrigdo via e-mail eventos@abavsc.com.br.

© (48) 3224-6058 Realizagdo:
@ eventos@abavsc.com.br N N

@ http://www.abavsc.com.br ABA\_@_{:
Ei https://pt-br.facebook.com/abavsc BT

* A participagdo na palestra contabiliza para a Campanha de Premiagdo ao Agente de Viagem.

alimento nao perecivel, foi repassado a Acao Social Santa
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Participacao Workshop
ABAV SC

A M&M apoiou Workshops promovidos pela Associacao
Brasileira das Agéncias de Viagens de SC, com o objetivo de
propagar o desenvolvimento estadual, pela pratica do Turismo
Catarinense.

(48) 3225.7054
www.mmcontabil.cnt.br
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Participacdo em eventos

Com o apoio a Acao Social Santa Teresinha do Menino Jesus, a
participacao ativa da diretora Marlise Alves Teixeira na
organizacao da Festa do Dia das Criancas, para a comunidade do
Mocotd, com doacao de brinquedos e lanches para os
pequenos.

.....

=3
Balanco Social 2014 o




AS DESSOCs...

Momentos de confraternizacao e descontracao fazem parte de
nossa historia. Acreditamos que o envolvimento e amizade
trazem ganhos impactantes para a vida de todos!

TN

——

V Arraia da M&M - Bglanco Social 2014 %F:i
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Cursos Oferecidos

ursos técnicos foram oferecidos, mantendo a qualidade das informacoes
passadas. Em parceria com o Sescon e CRC, os profissionais foram
gdesenvolvidos ao longo do ano em diversas esferas.

=3
Balanco Social 2014 =

SSSSSSSSSSSSSSSSSS




Equipe MM+

Reunides Periddicas: Com o objetivo de desenvolver o potencial
dos profissionais, em 2014 a M&M Assessoria Contabil continuou o
projeto TIME M&M, com o total de 12 horas de desenvolvimento
profissional. Resultados Obtidos: crescimento pessoal e
profissional de todos, com foco em departamentos.
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Acoes continuas
Indicadores Ambientais

Reciclagem: Reduzir o numero de folhas de papéis utilizadas na
M&M a partir da reciclagem e da digitalizacao de documentos é
o objetivo principal. Desde a implantacao do projeto, foi sentido
diminuicao do uso de papéis no escritorio contabil através da
reciclagem e do envio de documentos digitalizados aos clientes.

Malotes: Afim de reduzir a utilizacao de envelopes de papel, a
M&M adotou malotes retornaveis para "apanha e entrega" de
documentos nas empresas clientes.

Reciclagem: Todos os cartuchos
utilizados nas impressoras sao
recarregaveis e retornaveis,
favorecendo o meio ambiente.
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p—
jaze de Calculo I 0 L I alor =k

Receita Bruta (RB) 301.846,75 253.093,25
Receita liguida (RL) 283.953,71 237.923 41
Resultado operacional (RO} 901339 821473
Folha de pagamento bruta (FPB) 206.857 62 161.170,71

L T o n abre FPH shre BB 2o 2ohre FPH cohre BB
Alimentacdo &00,00 0,39% 0,27% 6.851 22 4 25% 271%
Encargos sociais compulsorios 13.561 51 6,55% 449%) 11.085,08 6,88% 4 33%
Salde 1323522 6, 40% 4 38% 9157 52 5,68% 3,62%
Capacitacdo & desenvolvimento profissional 167507 0,281% 0,55% &.104,00 5,03% 3,20%
Seguros 201564 0,97% 0,67% 1.382 64 0,86% 0,55%
Outros 0,00 0,00% 0,00% 0,00 0,00% 0,00%
Total - Indicadores sociais internos 31287 44 15,12% 1037%| 36.58146 22 T70% 14 45%

e e - ol obre FPB enhre RB ol nh I
Outros 0,00 0,00% 0,00% 0,00 0,00% 0,00%
Total das contribuigoes para a sociedade 1.124,00 0,57% 0,39% 0,00 0,00% 0,00%
Tributos (excluidos encargos sociais) 17.883,04 6,65% 593%| 15.169.24 941% 5,99%
Total - Indicadores sociais externos 1.124,00 05 0,39% 0,00 0,00% 0,00%

e e e alo abre FPH shre BE . nh s nhre RE
Investimentos relacionados com a producdo/ operacdo da e 1] 0,00% 0,00% 1] 0,00% 0,00%
Investimentos em programas efou projetos externos 1] 0,00% 0,00% 1] 0,00% 0,00%
Total dos investimentos em meio ambiente 1] 0,00% 0,00% 1] 0,00% 0,00%

(luanto ao estabelecimento de “metas anuais™ para
minimizar regiduos, o consumo em geral na producao/
operacdo & aumentar a eficacia na utiizacdo de recursos
naturais, a empresa

[ % I1ndo possuimetas [ ]cumpre de 51a 75
[ Jeumpre de 0 a 60X [ ]cumpre de 76 & 1005

[ % 1ndo possuimetas [ ] cumpre de 51 a 75
[ Jeumpre de 0 a 60X [ ] cumpre de 76 & 1005
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M® de empregados(as) ao final do periodo

= de admissdes durante o periodo 0 0

N® de empregadosi{as) terceirizados(as) 1 1

MN® de estagiarios(as) 1 1
N® de empregadosi(as} acima de 45 anos 0 0
N® de mulheres gue trabalham na empre=sa 4 4

% de cargos de chefia ocupados por mulheres S0,00%: S0,00%:
N® de negrosi{as) que trabalham na empresa 0 0

% de cargos de chefia ocupados por negros(as) 0,00%: 0,00%:
MN® de pessoas com deficiéncia ou necessidades especiais 0 0
Relacdo entre a maior & a menor remuneracio na empresa 1,88 1,77
Mimero total de acidentes de trabalho 0 0
O= projetos sociais e ambientais desenvolvidos pela L] diregao [;;‘éi?c?;e En[_lp]rt;;:_l;fa[:[g_;ﬂ L] diregao [;::r@ii?:; Er[nxp]rt:;?fa[:[?ﬂ

empresa foram definidos por:

Os= pradriies de seguranca e salubridade no ambiente de

[=] diregao e

[ 1todo=s[as]

[ 1todos[as] +

[=] diregao e

[ 1todos[as]

[ 1todo=[as] +

geréncias empregados[as] Cipa geréncias empregados[as] Cipa
trabalho foram definidos por:
Quanto a liberdade =indical, ao direito de negociacéo [#] N3 se [ 1=egue as [ lincentiva e [#] n3c =e [ 1s=guird as | [lincentivara e
coletiva e a representacio interna dos(as) et olue normas da 01T segue a OIT envolvera normas da 01T seguird a OIT
trabalhadores(as), a empresa:

[ 1diregac [ 1diregio e [ 1todos]as] [ 1diregac [ 1diregio e [ 1todos[as]

A previdéncia privada contempla:

geréncias

empregadosas)

geréncias

empregados[as]

(%] diregiao

[ 1diregio e

[ 1vodos[as]

[ #ldiregao

[ 1diregio e

[ 1todos[as]

geréncias empregadosas) geréncias empregados[as]

A participacao dos lucros ou resultados contempla:
Ma selecdo dos fornecedores, os mesmos padries éticos [ 1n3ao s3a [#])=30 [ 1550 exigidos | [ ]n3o serio [#]serio [ 1=serio
e de responsabilidade social e ambiental adotados pela conziderados sugerido=s conziderados sugerido=s erigidos=s
EMpresa:;
Quanto a participacdo de empregados(as) em programas [ In3c=e [ 1 apdia [ 4] arganiza e [ Indose [ 1apoiard [#)organizard e
de trabalho voluntaric. a empresa: enualue incentiva enualuers incentivara
NiOmero total de reclamactes e criticazs de na empresa no Frocon na Justica na empresa no Frocon na Justica
consumidores{as):
% de reclamacies e criticas atendidas ou solucionadas: na empresa no Frocaon na Justiga na empresa no Frocan na Justiga

0,00 e 000 =g o000 =g 000 s 000 = 000 s
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Valor adicionado total a distribuir (em R3);

Em 2014: RS 266.598,33

ASSESSORIA

IA CONTABIL

Metas 2015: RS 280.000,00

Distribuicéo do Valor Adicionado (DVA).

BB governo 766X colaboradores[az)
B0 acionistas 338 % terceiros 4,21 retido

BE0% governo  7A,70% colaboradares|az)
B,a0% acionistas 300 terceiros 4, 30% retido

A organizagao prioriza contratar pessoas da comunidade
onde atua;

[ IMaa [4)Sim

[ IMao [4)Sim

A organizacao possui assento em Conselhos Municipais,
Estaduais ou Federais:

(%Mo [ ]5im

(%Mo [ ]Sim

A organizacio participa de algum movimento social, como
Redes & Foruns

(% )Mga [ )Sim

(¥ )N [ )5im

A organizagao adota polticas visando diminuir a excluséo
social, atraves da admissdo de idosos, pessoas com
deficiéncias, mulheres, afrodescendentes e outros

(% )Mga [ )Sim

(¥ )N [ )5im




Pequenas
ACOes,
grandes:
resultadas
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